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Faragé Laszl6, Gyongyos varos polgarmestere

Koszontotte a szakmai megbeszE€lés résztvevoit. Hangsilyozta, hogy nagy megtiszteltetésnek
veszi a varos nevében, hogy ilyen fontos, a romékat és a mélyszegénységben él0k problémait
targyal6 rendezvényt Gyongyodson rendezik meg.

Gyongyos varos egyik problémédja a roma telepeken a régen is ott él6k és az oda bevandorolt
szliloknél a magas gyerekdldds kezelése. A gondot tovdbb noveli, hogy az ott €16 felndttek
tarsadalmi beilleszkedése — a jelentdsen fogyd (megsziind) munkahelyek miatt — egyre
nehezebb. A roma telepeken ¢él6k, kiilonosen a Duranda telepen €16k, folyamatosan
veszitették el a régen munkdba 4llast lehetévé tevd szakmdjuk értékét, mint pl. drétos,
valyogvetd, tekndfaragd stb. ma mér az alig keresett szakmdk korébe tartoznak.

Sok esetben csak a csaladi potlék és a szocidlis segély az a jovedelem, ami lehetdvé teszi a
csalddok létminimumon, vagy az alatti megélhetését. A véros vezetése torekszik arra, hogy
valtoztasson a rdszorultak helyzetén. Ezért fokozottan ligyel a fiatalok dvodaztatdsira és a
kotelezd iskolai oktatdsban részvétel lehetdség szerinti megkovetelése mellett, szervezi a
hosszu tdvi biztonsdg megteremtését, és a mentdlhigiénids helyzetet javité programrendszer
rendszerbe éllitdsat. A programban kiemelt célként szerepel a rdszorultak korén beliil a romak
felzarkozésa.

A varos tovabbi feleldssége — természetesen az anyagi lehetdségek fiiggvényében — a szocidlis
és a lakdsproblémadinak megolddsa mellett a roma fiatalok oktatdsi feltételeinek megteremtése,
a kulturdlis igények kielégitése. Ugyanakkor a véros is elvdrja a roma lakossdg tdmogatd
hozzéaallasat.

Csak a két fél kozos munkdja teszi lehetdvé, hogy a raszorultak élethelyzete javuljon, a
képzésekben résztvevOknél a munkdba 4llds lehetdségei szélesedjenek, valamint hosszabb
tdvon megteremtddjenek a feltételei az emberibb életnek, és tdvlataiban megszlinhetnek a ma
sem kivdnatos infrastruktira nélkiili roma telepek.

Végezetiil eredményes tandcskozast kivant a résztvevoknek.

dr. Koés Anna, a Biztonsagpolitikai és Honvédelmi Kutatasok Kozpontja Alapitvany
kuratériumi elnoke

A BHKK nevében megkoszonte Lakatos Zsoltnak, az Egyiitt a Szebb jovéért Roma-Magyar
Egyesiilet orszdgos elnokének és Gyongyds varos polgdrmesterének, Faragd Laszlonak és
Bozsik Istvan alpolgdrmesternek, aki most a civil szervezetét képviseli, hogy segitették a mai
tandcskozas megszervezését.

A tandcskozds témdja néhdny éve minden nap aktudlis, minden nap torténik valami, ami a
tarsadalom figyelmét felkelti a romak irant, illetve a roma-magyar egyiittélés problémai irant.
A cigdnysag helyzete eurdpai kitekintésben sem egyszeri. Ma mintegy 13-15 milli6 cigany €l
a vilagon, tobbségiik Eurépaban, nagy szegénységben. Becslések szerint 600-700 000 f6 roma
pedig Magyarorszagon.



A téarsadalmi beilleszkedés sehol sem zokkenOmentes, rdaddsul ezekbe az orszdgokba a
fejletlen, fegyveres konfliktusokkal terhelt régiokbdl tomegesen dramlottak a romdk, ott
generdlva Ujabb fesziiltségeket. Elég taldn az olaszorszagi, Roma kornyéki menekiilt telepekre
utalni, vagy a csehorszagi, szlovdkiai €hségldzaddsokra az elmdilt évek sordn, a novekvd
méretll Kanadédba irdnyul6 kivandorldsi hullamokra Csehorszdgbdl vagy Magyarorszagrol. A
bulgdriai, horvat és szerbiai roma/cigdny népesség problémdival, pedig Eurépa még nem
szembeslilt, de varhaté e téren valtozas a nyugat-balkdni orszdgok csatlakozasaval.

Ezek a folyamatok az eurdpai viélsdg hatdsara felgyorsultak, a problémdk mélyiiltek. A
szegények elszegényedése, kirekesztettsége sokkal nagyobb lett. Ezt a fesziiltséget nem lehet
tobbé figyelmen kiviil hagyni. Igy sziiletett az EU roma integracids keretstratégia, a magyar
EU elnokség kezdeményezésére €s vezetésével.

Aprilis 8-dn volt a nemzetkozi romanap, amit az 1971-es londoni elsé roma kongresszus
fogadott el. Tavaly Budapesten az V. Eurépai Roma Platform tandcskozott a keretstratégiarol.
Az EU roma integricids keretstratégidja, a tagdllami stratégidk kidolgozdsa, pedig ravilagit
arra a tényre, hogy a kiilonb6zd eurdpai orszagokban él6 romdk kapcsolatot taldltak
egymadssal és politikai erejiik, befolydsuk megnatt.

Véleménye szerint napjainkra a roma népesség Eurdpdban €s Magyarorszdgon is politikai
tényezdvé vilt, szervezetei révén megjeleniti érdekeit és iddvel, sokkal, tobb erdvel
érvényesiti.

Megoldasok — rovid és hosszi tavon

Magyarorszadgon Oridsi vitdkat valt ki ugyanakkor a helyzet megolddsara tett minden 1épés,
vitatott minden elképzelés. Vagy igy-vagy ugy elégedetlen a tarsadalom — a tobbségi és a
kisebbségi is. Elvek és politikai rovid tavd érdekek iitkoznek.

A naponta eléfordulé konfliktusok megolddsa azonnali beavatkozdst igényel, ugyanakkor
tartés megoldas csak kovetkezetes, hosszu tavi komplex politikdval érhetd el. A politikai
partok és a roma szervezetek konszenzusa révén, valamint tiirelmiikk révén. A nem
kormanyzati szervek tevékenysége mindkét esetben megkeriilhetetlen és nélkiilozhetetlen.

A hosszd tdvi komplex politika igényelné a politikai konszenzust, miszerint a parlamenti
partok megegyeznek egy minimum tiz év iddtartamd kormdnyzati ciklusokon tdlnyulé
politikai program szubszidiaritdson alapul6 elveiben, alapcéljaiban — képzés, foglalkoztatas
folyamatos kiterjesztése —, és fo feladataiban. Egy ilyen konszenzusos politika feltétele és
eredménye egyben a tobbségi €s kisebbségi tdrsadalom egymdéshoz valé viszonydban a
szemléleti valtozas. Az elfogadds az egyik oldalrdl és a tenni akards a mésik oldalrdl.

A mai tarsadalmi fesziiltségek ugyanakkor kikovetelik az azonnali megoldés kidolgozasat is:
a szocidlpolitika, illetve a rendvédelmi politika feladatait és a megvaldsité eszkozrendszer
biztositdsdt. Elegendd utalni GyoOngyoOspatira vagy 95%-os munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilések sulyos nehézségeire. A kormdnyzati és telepiilési, kisebbségi Onkorményzati
politika 6sszhangja nélkiil a feladat szinte teljesithetetlen.

A romdk tdrsadalmi és gazdasagi integrdcidja tehdt kétirdnyd folyamat, amely megkoveteli
mind a tobbség, mind a roma kozdsségek tagjai gondolkoddsanak megvaltoztatdsat.

A BHKKA évek o6ta vizsgdlja a témdt a tdrsadalmi biztonsdg szempontjabol. A
romdk/cigdnyok — az elnevezésben maguk az érintettek sem értenek egyet — egyardnt
vdlhatnak dldozattd és biinelkovetdvé. A tobbségi tirsadalom az édldozattd valds irdnt inkabb
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kozombos, mig a biinelkovetés esetében azonnali megtorlast és elrettentd biintetést kovetel. A
renddrség helyzete nehéz: meg kell feleljen az dllami és tarsadalmi elvardsoknak, vagyis fogja
el a biinelkdovetdket minél gyorsabban, és ezen kiviil folytasson felvildgositd, bliinmegel6zo
munkdt. Ez utébbi esetében tdmaszkodhat a roma és nem roma szervezetekre, sajat forrasai
egyértelmiien kevesek a két alapfeladat teljesitéséhez. A délutdni panel erre a témdra fokuszal,
hogyan valésult meg az egyiittmiikodés, milyen tapasztalatai vannak a kistérségben a renddri
és civil szervezeti vezetOknek az egylittmiikodés hasznardl, médszereirdl.

A BHKKA célja

A tandcskozds a rovid tdvd politika eredményeivel és problémdival kivan foglalkozni,
gyakorlatorientéltan és programokra koncentrélva.

A mai tandcskozds célja, hogy a civil szervezetek tapasztalatait megismerjék a résztvevok,
feldolgozzak és megvitassdk.

A tandcskozds eldadditdl azt kérte az Alapitvdny, hogy szdmoljanak be szervezetiik
képviseletében az éltaluk megvaldsitott program (programok) eredményeirdl, tapasztalatairdl.
A megval6sitds sordn milyen volt az egyiittmlikodés més civil szervezettel, onkorményzattal,
a program folytathat6-e és forrdsai biztosithatok-e, terveznek-e valtoztatdsokat az esetleges
problémék megolddsara.

A horizontdlis kapcsolatok bdvitése erdsiti a civil vildgot. A tandcskozds tovabbi célja éppen
ez. Egyuttal a mai tandcskozdst egy Oszi visegradi orszdgok konferencia el0készitésének
szdnja az Alapitvany. Bizunk benne, hogy gyongyosi partnereinkre ebben is szamithatunk.

Az eldad6 tgy véli, hogy az alapitvany e féruma maés szervezetek szamdra gyakorlati hasznot
jelenthet a tapasztalatok Osszegzésével. A témdarol a BHKK honlapjan tovdbbi diskurzust
szeretne fonntartani — és személyes taldlkozdokon is folytatni a tapasztalatcserét.

I.

A gyongyosi modell

1. A gyongyosi modell ,,el6élete”, sziikségessége.
Bozsik Istvdn, Gyongyos véros alpolgdrmestere

Az elmult években tobb millidrd forintot forditottak kiilonboz6 szinten a roma programokra.
A felhasznalt pénzek eredményessége, hatasfoka sajnos alacsony, csak 10 % koriili.

Gyongyoson az elmult években a roma programok keretében 420 {6 vett részt valamilyen
képzésben, 360 f6 végezte el a kurzust, ahol a résztvevok 4-5 szakmdban kaptak alkalmazhat6
tuddast. A programokban mindenkor az egyének felzdrkdzdsat, felzarkdztatdsat tervezték
elérni. A mélyszegénységben €16 romdk életében ez a szdm sajnos alapvetd véltozdst nem
idézett eld, mivel a varos lakossagdnak (kb. 30 000 f0) 6-7%-a roma szdrmazasu.

A varos vezetése a kedvezbtlen eredmények ellenére tovdbbra is sziikségesnek tartotta és
védllalta a romék felzarkézdsdnak segitését az oktatds, a foglalkoztatds, a lakhatds és az
egészségiigy teriiletén.



A helyes vérosi politika feltétele a helyzet részletes elemzése €s ennek ismeretében a siirgds
¢és tdvlataiban fontos €s megoldandé komplex feladatok korének meghatdrozdsa és ezutdn
kovetkezhet a romak tarsadalmi felemelkedését szolgalo cselekvési terv kidolgozasa.

A felmérés sordn a helyzet folyamatos valtozasa is okozott gondokat. Pl. a Durdnddba nagy
szamban érkeztek a roma csalddok, igy itt a lakossdg megnovekedett és a gyerekek elldtdsa
jelentette a legsiirgetdbb feladatot. Az 6vodai féréhelyek szamat megnoveltiik, az iskoldskord
gyerekek szdmdra roma tdborok sordt szervezte a vdros. A tdborok miikodtetésének igen
pozitiv volt a fogadtatdsa Gyongyodson €s a gyongyosi kistérségben is.

Végiil kialakult a képzési, ellitdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi €és lakhatdsi komplex
feladatok egységes rendszere, és a varos vezetése elkészitette a hdtranyos és halmozottan
hatranyos tdrsadalmi csoportok képzési, munkaorientdcios tamogatasanak fenntarthato
Jfejlodésii gyongyosi modelljét, roviden a gyongyodsi modellt.

A modell stratégiai céljai:

A képzés-atképzés, ill. a foglalkoztatds eszkozeivel, az életmddvaltozast kell elérni
ami, noveli résztvevok munkaerd-piaci presztizsét.

Biztositani kell az emberhez mélté lakhatast és az egészségiigyi ellatast.

A presztizsndvekedés, tovabba annak a tobbségi tarsadalom 4ltal vald elismerése
érdekében, garantalni kell a fenntarthatd fejlodési palyat, részben piaci eszkozokkel,
részben célzott tdmogatdsokkal, valamint orienticids tandcsad6i  héaldzat
biztositasaval.

A megviéltozott életmddot és a megvaltozott értékrendet, annak eredményeit, a
tobbségi tdrsadalomnak be kell mutatni. Komplex kommunikdciés eszkozokkel,
csokkenteni kell a negativ tobbségi hozzaéllast, novelve az elfogadottsdgot.

Varhatoé tarsadalmi eredmények:

A program stratégiai céljainak megvaldsitasaval a hatranyos rétegeken beliil megné a
munkdval szerzett jovedelem, stitus értéke.

A tobbségi tarsadalom részérdl az elfogadottsdg novekedni fog. A kisebbség szdmara
a beilleszkedés tudatilag is lehetségessé vélik. A tdrsadalmi elfogadottsdg
novekedésével, a tobbség befogadd készsége is megnd. Az el- és befogadds egyben a
szegregacio ellenti tett leghatasosabb eszkoze is.

Csokken a kriminalitdsra valé hajlam, tekintettel arra, hogy az anyagi javak redlis
megszerzésének nem a blindzés lesz a kizardlagos ttja.

A munkaerd-piaci értéknovekedés miatt, az egyén stabilabbnak értékeli a tdrsadalmi
statusat, dontései redlisabbak és szabadabbak lesznek.

2. Szakmai program ismertetése
Eldadé: Hajdu Janos programgazda, XEBRA Kft. Mérnoki Iroda

A tobb szervezetet magdba foglal6 munka megvaldsitdsanak egyik szakaszat biztositd
.Hdtranyos helyzetiiek felzdrkoztato, munkaorientdcios, szakképzést eldsegito gyongyosi
modellprogram” f6 céljai a befogadé kornyezet megteremtése, a piacképes szaktudds
megszerzése, a presztizst addé szakmunkdban vald foglalkoztatds illetve a média segitd
tevékenységének szélesitése- pozitiv diszkriminécié alkalmazasa.

A kiemelt feladatok a célok elérésére



Felzdrkoztatds, tehetséggondozds

A programban megfogalmazott feladat, mind a tankoteles, mind a mar nem tankoteles
életkort fiatalokndl az alapfoku képzettség megszerzésének biztositdsa.

A tehetséggondozds a szakmai orienticidban jelenik meg, de fontos kiildetés a magasabb foku
képzési irdnyok megnyitdsa is, az érettségi, tovabba felséfoku végzettség megszerzése.

Piacképes tudds, ,, hitelképesség” megszerzése

A hangsuly a piacképes tuddson van, amely nemcsak elméleti tudést, hanem készségszintl,
begyakorlott tudést jelent. A megszerzett tudds kelld begyakorldsdhoz inkubdcié sziikséges,
amit a rendszer foglalkoztatdsi szervezete biztosit. A foglalkoztatdsi szervezet, onkormanyzati
részvétel mellett milkddtetett nonprofit gazdasdgi szervezet, amely elsdsorban lokélis piacon
hasznositott termékeket gyart €s szolgéltat. Ezen szervezetek létrehozdsa és miikodtetése a
program alapveto feltétele.

Ebben a szervezetben jelenik meg a kozmunka intézménye is. A kozmunkat igényld
véllalkozasok maguk is részt vesznek a nonprofit foglalkoztatasi szervezetben. A szervezet az
inkubdcidban részt vevd személyek szamdra kilépéskor ajanlé levelet ad.

A szervezettel egylittmiikodd vallalkozdsok részletes informdciét kapnak a munkara
jelentkezOrdl, igy remélhetdleg, elditéletektdl mentesen dontenek. A foglalkoztatdsi
szervezetet célszerll kistérségi szinten megszervezni. A rendszeres jovedelem, a bejelentett
munkahely, a hitelképességet is megteremti.

Pozitiv onértékelés, javulo életkoriilmények

A munkateljesitménnyel parosuld jovedelemndvekedés, valamint a jovedelmeket kiegészitd
juttatdsok és elismerések javitjdk a csoporthangulatot, és teret engednek a pozitiv, tdrsadalmi
befogadast gerjesztd programoknak is.

A pozitiv magatartds elismeréséhez hozzatartozik az is, hogy az egyén részérdl végzett
eredményes munka nagyobb nyilvdnossagot kap, illetve jobb tdrsadalmi szolgéltatist. Az
érintettek felemelkedését aktiv és erdteljes pozitiv diszkrimindcidval lehet tdimogatni.

A nok felelossége a csaldd mentdlhigiénés fejlodésében

A hatranyos helyzetli csoportok hagyomdnyos csalddfelfogdsa kovetkeztében a csaldd
meghatdroz6 személyisége a nd, az anya. Kovetkezésképpen a ndk szocidlis gondozd, dpold
szakképzésének megszervezése €és megvaldsitdsa (operativ program keretében) fejlesztd
hatdsi lehet, mind a csalddok mentélhigiénés dallapotdra, mind a hdéziorvosi rendszer
megel6zd, apold gyakorlatéra.

Viltozo, gazdagodo, befogado kornyezet megteremtése

A hétrdnyos csoporthoz tartozok folyamatos tevékenysége révén a tobbségi kornyezetnek is
valtoznia kell. A tobbségnek tudataba kell lennie annak, hogy a szdmara is javulé kornyezet
kialakitdsaban kik szorgoskodnak, kinek a munkdjét tisztelhetik abban.

Fokozottan figyelemmel kell kisérni a biintetésiiket letoltottek életét, segitve a tdrsadalomba
torténo beilleszkedésiiket.

Kitdrul a nagyvildg

A program fenntarthat6 fejlédésének fontos eleme, hogy az inkubécids szakasz befejeztével a
résztvevOk munkdt kapjanak. Ehhez a folyamathoz tartozik a foglalkoztatasi szervezet
munkaerd kozvetitd tevékenysége bel- és kiilfoldon egyarant.

3. Hatranyos helyzetiiek képzése Gyongyoson €s vonzaskorzetében
Eldadé: Istvan Anita intruktor, Tiirr Istvdn Képzd és Kutatd intézet
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Program orientacios agai — a képzésben megvalésithaté szakmak.

a) Ingatlanfejlesztés

b)

d)

Foldmunka terén. Az alacsony képzési szintli betanitott és segédmunka mellett
lehetdség teremtddik OKJ-s foldmunka-, rakodd- és széllitégép, valamint az
alapozds, kozmil és fenntartdsi gép kezeldi képzettség szervezése és kistérségi
megvaldsitdsara.

Szerkezetépités. llyen lehet a Velox kopenybetonos szerkezet épitésének képzése .
A képzéshez az orszagban csak Gyongyoson van akkreditdlt képzési lehetdség,. A
sikeres vizsgdzok megkapjdk a Velox rendszer kiilon elismerését is, ami a
Magyarorszagon kiviili munkavallalast konnyiti meg mds orszdgokban is.
A Velox képzés indulhat 8 A4ltaldnos szintrdl, de akkreditdlt a kdémiives
szakmunkdsok tovdbbképzése is. A projekt szerkezetéhez tartozik még az &4cs-
allvanyoz6 képzés beinditdsdnak lehetdségei is.

Befejezo munkdk. Hideg meleg burkolds, festés-médzoldsi munkdkra képzés.

Erdészet, kornyezetvédelem.

Itt az alapképzést az erddmiiveléssel kapcsolatos ismeretek ataddsa adja. Célja
mindenekel6tt az tigynevezett biomassza, (erdészeti, mezdgazdasagi hulladék, tovabba
a vdrosi zoOld-nyesedék, parlagfii) begyiijtése és feldolgozdsa, brikettdldsa amihez
szakemberképzés megvalOsitdsa elsddleges.

Szocidlis foldprogram. A programndl a cél a hagyomdnyos mezdgazdasagi termeld
tevékenység  kialakitdsdnak ismertetése, kozosségi foldteriileteken, illetve
magéantulajdonu kertekben. A képzés elsdsorban Onfenntartdsi célokat szolgal , de
kelld eredményesség €s mindség esetén a helyi piacra is termeld mezdgazdasigi
vallalkozasként is miikddtethetd.

Egészségiigy, szocidlis munka. Az e téren kezdeményezett képzés-foglalkoztatas foleg
a noket, asszonyokat, ldnyokat érint. Megfeleld6 OKJ képzés esetén a programban
résztvevOk aktiv partnerei lehetnek a héziorvosi szolgélatnak, a csecsemdgondozé
hélézatnak, valamint az id6ések gondozdsanak.

Hdzimunka. Ebbdl kiemelhetd az elsddlegesen ndk szdmdra kindlhaté gazdaasszony
képzés, ami az asszonyok sajat csalad ellato tevékenységét is javitja.

Kiilfoldi munkavdllalds. Ez a program viszonylag szlik csoport részére biztosit
felkészitést, természetesen nemcsak a hatrdnyos helyzetli csoportok fejlesztéseként 4ll
rendelkezésre.

A program megvalositdasdra kezdetben egy, majd — a tapasztalatok alapjan — tobb 960 oérds
oktatdst terveznek. A program akkreditalt, idotartama 2011. 12. 07- 2015. 12. 07 kozotti
érvényes.

Csoportszervezés és a tanari allomany kivalasztasa

A programok keretében az oktatdsban résztvevoket két csoportba soroljak. Az elsd csoportba
keriilnek a 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk. Ennél a csoportndl a képzés célja a
szakma alapjaival val6 megismerkedés. A megfeleld ismeret és gyakorlat megszerzése utdn a
szakmai vizsga letétele, illetve a tehetséggondozdsi rendszer keretében kozépiskolai
képzésben vald részvétel. A mdsodikba-csoportba keriilnek, akik nem végezték el a 8
altalanost, ket az dltaldnos iskola befejezésében segitjiik.
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Az oktatdsban résztvevd tandri dllomdny kivalasztdsdandl nagyon fontos, hogy a megfeleld
modszerekkel oktassanak, és képesek legyenek a konfliktusok elhdritdsdra, megolddsara.
Ebben segithet a képzést erdsitd medidtori tevékenységek szélesitése. Mivel a tervezett
megoldasok jo részénél nincs értékelhetd tapasztalat, ezért kisérleti programokat dolgoznak ki
és valdsitanak meg a kistérségben.

Az orszdgosan elinditott kozmunkan kiviil, helyben tdmogatni sziikséges azon foglalkoztatasi
szervezeteket, melyek termeld és szolgéltatd feladatokat ldatnak el, és munkaalkalmat
teremtenek a képzést teljesitOk szamara.

A program megvaldsitdsdnak feltételei: a palydzaton elérhetd 150.000.000 Ft megszerzése,
illetve annak megvaldsitdsa mim.2, max. 3 év. Gyongyos véros palydzatat benyujtotta.

Konkrét képzési lehetoségek a gyongyosi modell keretében

- Mezdgazdasdg: zoldségtermesztd, novényhazi disznovénytermesztd
- Vendéglatds: szobaasszony, panzids, falusi vendéglatéd szakképesités

A szakképesitést szerzok esetében lehetséges (opciondlis) irdny a 9-10. osztalyos
felzarkoztaté  osztdlyvizsgdval, és erre ¢épiilve (2 tanéves kimenetll) érettségi
bizonyitvanyszerzés. A 9-10. osztalyos felzarkdztatot sikeres osztilyvizsgdval zardk szamara
a pincér szakképesités megszerzése adott.

Kozéptivon a térségben a munkaerdpiaci helyzet 1ényeges valtozdsa nem vérhatd, a
prognosztizalt fejlesztési irdnyok koziil elsddlegesen az idegenforgalom keriilhet szdba,
illetve a belsd fogyasztdsban a helyi (mezdgazdasdgi) termékek irdnti kereslet novekedésére
lehet szamitani. Nyilvdnval6an ehhez sziikséges az is, hogy megfeleld kindlattal tudjon
megjelenni a termeld.

A képzési oldalon célszerli figyelembe venni a munkaerdpiacon (helyi sajatossdgokon kiviili)
keresletet, igy példaul a CNC esztergdlyosok, illetve a hegesztdk irdnti igényeket, sajnos az
igények nem kozvetleniil Gyongyoson jelentkezne.

4. Gubancsik Laszloné igazgatoé hozzaszolasaban felhivta a figyelmet a hatranyos helyzetii
személyek képzésén kiviil, az 6nkormanyzat szdmol a rdszoruldk elldtdsdnak megolddsaval is.
Ennek érdekében: Gyongyds véros célzottan az atmeneti segélyeket (élelmiszer, ruhdzat,
tisztitoszer) utalvdnyban adja, bevdltdsa 22 iizletben biztositott; télre tiizelofat és lignit
valamint étkezésekhez csalddonként jelentés mennyiségii burgonyét biztosit. Kedvezd, hogy a
roma csalddok elfogadjdk ,,6voddztatdst” harom éves kortdl, igy biztosithaté az Svddasok
élelmezési ellatas is..

5. Epitési technolégidk bemutatdsa — a VELOX rendszer
Eléadé: Nagy Zsolt tavollétében Hajda Janos programgazda XEBRA Kft. Mérnoki Iroda

Technolégia bemutatasa.

A minden kétséget kizardéan nagyon jol kidolgozott
VELOX-panel technolégia Ausztridban sziiletett, ahol
mar 40 esztendeje gyartjak és hasznaljak. Csak
Ausztridban jelenleg mér 60.000 csaldd é1 VELOX
hazban vagy lakdsban.




Ez az épitdrendszer nemcsak csalddi hazak épitésére és tetdtér beépitésekre alkalmas, hanem
kozépiiletek épitésére (mint példaul sportlétesitmények, kereskedelmi céli épiiletek, iskoldk,
széllodak, kozigazgatasi és egyéb épiiletek), zajcsokkent falak, ipari és gazdasagi épiiletekre
is.

A VELOX elemek szerelése egyszerli, pontos, kezelése konnyli (az épiilet tomegének csak
20%-atmozgatjdk kézzel), az elemek kezelésénél a gépi berendezések haszndlata minimalis,
az épitkezés gyorsasdga, pedig mindezzel 6sszhangban 4ll. Az épitkezési munkalatok -5°C-ig
végezhetok. A gyorsasdg az értékelés sordn figyelembe vett tényezdok egyik legfontosabbika,
ezért mindent Osszevetve a rendszer alkalmazasa kétségteleniil nagyon elonyos.

A gyongyosi helyzet ma

Befejez3dott az Ovoda utcdban felépitendé 16 bérlakds tervezése, engedélyeztetése és a
programterv kidolgozdsa. Az épitkezés forrdshidny miatt nem kezdddott el (a varos nem kapta
még meg a gyongyosi korhaz allami tulajdon egészségiigyi intézmény visszaaddsanal
jelentkezd pénzt, kérdések azonnali megoldasat ez hatraltatja.) A palyédzati timogatds
megérkezésekor az épités elkezdddhet.

Az eldzoeken til a VELOX rendszer felhasznalasaval elokészités alatt all tobb szabad telken
hazak felépitése, valamint varosban 35 bérlakdst magédba foglal6 lakdsépitési program 2014-
tdl valé megkezdése. A rendszer nagy eldnye tovabba az is, hogy lehetdséget ad a meglévd
téglaépiiletek rekonstrukcidindl a VELOX elemeinek beépitésére, ezzel nagyban gyorsulhat a
lakéépiiletek és egyéb épitmények feludjitisa.

Az épitkezések megkezdéséhez az OKJ képzés keretében a szerkezetépités teriiletén
alkalmazhaté munkdsok szakmai képzése megtortént, késze dllnak a munkaba lépésre.

A roma egyesiileti és onkormanyzati egyiittmiikodés tapasztalatai és iranyai
Halmajugran
Eléadé: Lakatos Alajos, Egyiitt a Szebb Jovoért Roma-Magyar Egyesiilet

Az Egyesiilet torekvése az, hogy a telepiilésen hozzéjaruljon a tdrsadalmi esélyegyenldség
megvaldsuldsdhoz mind a tanuldsban, mind a munkdhoz jutdsban €s a mindennapi
életlehetdségek megteremtéséhez. Ennek érdekében az egyesiilet maga is hozzajarul, hogy a
halmozottan héitranyos helyzetii €s sajitos nevelési igényli gyermekeket a nevelés és oktatds,
képességfejlesztés révén mindségi ellatasban részesitsék. A felndtteket pedig képzéssel
kivanjak hozzdsegiteni a munkavallaldshoz.

Egyesiileti és dnkormdnyzati elgondoldsok a Tanoda programrdl

A tanoda program 2005-ben kezdddott. Az azt kovetd évben csak a miikodés kereteinek
megalakitasa, 2007 - t0] pedig egy olyan uj intézményrendszer kialakitasa €s miikddtetése volt
a cél, amely gyokeresen eltér az iskolai kdrnyezettdl, mégis neveld-oktatéhatdssal bir olyan
gyermekek és felnottek részére is, akik a tdrsadalom dontd tobbségéhez képest valamilyen
téren és mértékben.— oktatds, egészségiigy, munka, stb. — hattérbe kertiltek, és felzarkoztatdsra
szorulnak (roma elgondolés szerint).

A program megval6sitdsa rovid idd alatt bebizonyitotta, hogy jelentds tartalmi eltérés van az
allami/Onkormdanyzati elvarasok — itt a lemaraddk korrepetdldsa a f6 cél és azok a
pedagdgusok oktatnédk a didkokat délutan is, akik déleldtt Oket tanitjdk — és a roma elgondolés
kozott. A tanoddban délutdnonként a gyermekeket gyorsabb sikerrel kecsegtetd,
képességfejlesztd szakkori (angol nyelvoktatas), zenei és sportfoglalkozdsok zajlanak.



Tanoddnk mikodését foképp pélyazati uton, illetve vallalkozédsok, cégek tamogatdsaval
tudtuk fenntartani.

Az egyesiilet részér6l megvaldsitott programok

- Tanoda program keretében a roma elgondoldsnak megfelelden: eredményesen
miikodott (70 fovel) a hdtranyos helyzetl tanuldk délutani foglalkoztatdsa, az angol nyelv,
zene és tanc oktatdsa.

A sport keretében 6-20 éves koru fiatalok (40 f6) részére meghirdetett 6kolvivé edzések
eredményeként szamtalan sz€p eredmény sziiletett. Egy tdimogaté szervezet tarts sport
Osztondijat biztosit egy f6 részére. A sport nagyban hozzdjarult a felesleges energidk
levezetésével €s a résztvevok sokkal fegyelmezettebbekké valtak.

Az eredményeket USA nagykovete elott tartott eldadds is igazolta. A gyermekek verseket
mondtak, illetve tdncoltak és zongordztak. A Tanoda didkjai minden évben bemutatjdk
fejlodésiiket eldadas keretében az dket tdimogaté allami, onkorményzati és civil szervezetek
képviseldi eldtt is.

Lakatos Alajos nem hallgatta el a sikertelen prébalkozasokat sem. Halmajugran az Egyesiilet
sikeresnek indulé targyaldsokat folytatott varroda €s raklapgyarté tizem létrehozdsadra
véllalkozokkal. Az izemek romdkat alkalmaztak volna elsdsorban. A targyaldsok
eredményesek voltak, megegyeztiink a tulajdonosokkal, azonban az dnkormanyzat
hatdrozatilag lebontatta a vallalkozdsnak helyet ad6 két hazat, igy a fejlesztés mashol valdsult
meg.

A jelentOs anyagi lehetdségekkel rendelkez6 onkormdnyzat viszonylag kevéssé tamogatta az
Egyesiiletet. A lebontott épiilet megmaraddsa esetén, az Egyesiilet pdlydzaton nyert 10 millié
forintja (nyelvi laborra és raklapgyarto telepre) elegendd lett volna az el6z6ekben tervezett
beruhdzdsok megvaldsitdsara. A célzottan felhaszndlhat6 5-5 milli6 forintot igy — telep és
épiilet hidnyaban — visszautaltuk a palydztatonak — mondta az egyesiilet képviseldje.

A sikertelenség okét az egyesiilet €s az onkorményzat kapcsolatdban latta, ezért céljuk ezen
kapcsolat javitdsa a jovoben €s ennek érdekében tovabbiakban is mindent megtesz az
egyesiilet.

I11.

PV

1. Integracios tapasztalatok Szolnokon
Eldadé: Bereczki Katalin elnok, Etnikai Népfoiskolai Téarsasag, Szolnok

A Tarsasag hosszu ideje kapcsolatban 4ll vajdasagi roma civil szervezettel. A 2010-ben
megtartott népfdiskolai rendezvényen beszdmoltak az elért eredményekrdl. Tanulmanyutakat
bonyolitottak le, kolcsondsen segitve a vajdasagi és magyarorszagi roma fiatalok
tovdbbtanuldsat. Gyakorlatban oktattdk, bemutattdk az alternativ megélhetési ismereteket, a
dontden romdk 4ltal lakott telepiiléseken szerzett tapasztalatok alapjan.

A roma kozosségfejlesztd aktivistdk képzése és foglalkoztatdsa projektek elérték a kitlizott
célokat. A Szolnok megyei munkaiigyi kdzponttal karoltve szervezett 28 hénapos képzésen
27 telepiilésrdl 80 f6 vett részt. A képzés jelentdsége abban éllt, hogy a képzettek sajit
telepiilésiikon az intézményeknél és onkormanyzatokndl feladatot kaptak, hogy a romak
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életében jelentkezd gondok megolddsaban mint transzldtorok szerepeljenek. Sajnos, a sikerek
ellenére a fiatalok tartds foglalkoztatdsdnak forrdsat nem sikeriilt biztositani, a referensek
ennek ellenére tovadbbra is dolgoznak, ma mar ellenszolgéltatas nélkiil.

Az elmult idében tovéabb is miikodnek a kozosségi hazakban a gyermeknevelési egészségi
tandcsaddsok. A roma ndk, anydk tuddsdnak szélesitésében €s gyermekeik korai
fejlesztésével, nevelésével kapcsolatos kozos foglalkozdsok folyamatos szervezése €s litemes
megtartdsa tdrsasagunkndl kiemelt feladatként jelentkezik. A témat targyal6 foglalkozdsok
1étszama eléri az éves 3-400 fot. Ezen tdl folyamatosan évente ismétlddnek a négy évszakos
kiranduldsok, a nydri ifjasagi és csalddi taborok szervezése és megvaldsitdsa, melyek mind
erdsitik a roma csalddok tdrsadalmi egytittmiikodését.

Az Etnikai Népfoiskolai Tarsasag sajét, kedvezd tapasztalatait az érdekl6do szervezetek
részére barmikor szivesen dtadja.

IV.
A Kkozbiztonsag fenntartasa, a fesziiltségek kezelése - roma civil és rendvédelmi
szervezetek egyiittmiikodéseinek tapasztalatai

1.) A lakossag biztonsagérzete a gyongyosi kistérségben a megyei felmérés tiikrében. A
varosi rendorkapitanysag egyiittmiikodése a roma szervezetekkel a biztonsag érdekében
Eldadé: Balogh Tibor renddr alezredes, a Gyongyosi rendOrkapitdnysdg vezetdje

Bevezetdjében hangsulyozta, hogy a tarsadalmi problémék kezelése nem renddrségi feladat.
A szubjektiv biztonsdgérzet az orszdg kiilonbozd vidékein, telepiilésein mds és mds. Egy
térség kozbiztonsagi helyzete sok esetben személyfiiggd is lehet.

A Heves megyei felmérés eredménye

A felmérés kérdoiveinek feldolgozdsa alapjan megdllapithatd, hogy a vdlaszadok 75%-a a
kistérség biztonsdgaval elégedett. A megye €s a varos, az orszagos viszonyokat tekintve
kozbiztonsdg teriiletén dtlagos helyet foglal el.

A biincselekmények szdma novekedést mutat. A statisztikai adat nem feltétleniil valdsagos
novekedést jelent, pl. egyetlen pénztarca ellopdsa esetén tobb eseményt rogzitenek: a benne
1év6 kiilonbozo értékek €s okmanyok, kiilon- kiilon cselekménynek mindsiilnek. A kapitany
szerint a valdsdgosnal sotétebb kép kialakuldsdban a médidnak is szerepe van.

A gyongyosi kapitdnysdgon a felmérés utdn megkezdddott valtozds irdnyait vazolta az eléado.
A kozbiztonsag javuldsat segitheti az tjonnan szolgdlatba 1€p6 36 rendor, emellett a
multikulturélis kozegben ellatott munka szakszerliségét biztositand6 a rendérok specidlis
képzésen vesznek rész. Kiilonbozd rendezvények szervezésével kivanjak tudatositani a csalad
és a sziilok feleldsségét a fiatalok nevelésében és felhivjdk a figyelmiiket, hogy a fiatalok
deviancidja, esetleg blinozéséért a sziilok is feleldsek.

Az iskola feladata az oktatds, de a parancsnok fontosnak tartja az iskolai nevelést is. Az
allampolgari nevelésben a rendorok is részt vallalnak, az iskola igényeinek megfelelden.

Egyiittmiikodés, kapcsolat a rendOrség és a civil szervezetek kozott

Az elmilt iddre jellemzd, hogy a renddérség és a roma szervezetek vezetdinek egyiittmiikodése
alapvetden jo volt. A rendorok a bilincselekmények elkdvetdit az eldirdsoknak megfeleléen
kezelték, jelentds probléma, torvénytelenség nem fordul eld. A még hatékonyabb
egylittmiikddést a kozelmultban megjelent BM szabdlyzata hatdrozza meg, mely megyei
vonatkozasban mar él, varosi szinten kialakitas alatt all.

2. Roma referens jogi és szakmai képzése, tapasztalatai
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Eldadé: Oldh Csaba elndk, Heves Megyei Polgarjogi Mozgalom

A roma referensek képzésének célja megyei és kistérségi szinten a roma és rendor
konfliktusok kezelése, megolddsa mindkét fél aktiv részvételével. Az egyiittmiikodést
megallapodas szabdlyozza.

Megoldand¢ feladatok kozé sorolta a renddrkapitanysagok és a roma kisebbségi
onkormdnyzatok kozott kialakult konfliktusok kezelését, tovabba a folyamatos tdjékoztatast
jogalkalmazasi kérdésekrdl a roma vezetOk és referensek részére.

A képzés idészakdban a résztvevd roma referensek kiilonbozd ismereteket sajétitottak el

- az egyének jogairdl és kotelezettségeikrdl sz616 ismereteket a rendorségi, a
tizvédelem, a katasztrofavédelem teriiletén,

- a szabdlysértések és biincselekmények jellemzdirdl és az elkdvetdkre vonatkozé jogi
héatranyokrol sz616 tananyagot,

- aroma képviselOk jogi lehetdségeit, illetve gyakorlati tapasztalatokat szereztek
képviselet terén végzendd munkdkrol,

- és gyakorlatban alkalmaztak a roma és renddri egyiittmiikdés tartalmi és médszertani
kérdéseit.
Egyiittmiikodok: Heves Megyei Teriileti Onkormanyzat, Roma Polgarjogi Mozgalom Heves
Megyei Szervezete.

Tapasztalatok

Az elmult iddszak bebizonyitotta, hogy a 2008-2010 kozotti képzés €s gyakorlati munka
eredményes volt. Tiz megyében 6-7 kistérségben 1-1 f6 képzése és munkdba allitdsa
megtortént. A kozel 70 £6 referens egylittmiikodése a rendorséggel, a tlizoltdésaggal és a
katasztr6favédelemmel a szakma szabdlyainak betartdsdval tortént meg. Szdmtalan esetben a
referensek munkdja a kialakult gondok emberibb megolddsat szolgalta, az esetleges etnikai
ellentétek, elmérgesedését megakaddlyozta. Megdllapithatd, hogy referensek a meghatdrozott
faladataikat mindkét fél megbecsiilése mellett eredményesen oldottdk meg.

Sajndlatos azonban az, hogy a kormdnyvaltds utdn a referensek munkédjéra az 4j vezetés mar
nem tart igényt. A szakmai megbeszélésen résztvevo polgarmesterek egy része — akik nem
ismerték a programot — bejelentették az igényt a program részletes megismerésére.

3. A polgarorség fejlesztési tervei és a roma lakossag bevonasa a program
megvalositasaba
Eldadé: Polgardrség volt tagja. Halmajugra.

Az eddigi iddszakban a telepiilésen jol begyakorolt, megfeleld vizsgdkkal rendelkezd
személyek, romdk is, teljesitettek szolgalatot. Az elmult két évben az 1ij onkormanyzat
1étrejottével atalakult a polgdrdrség szervezete. A régi személyi dllomany helyett dj - tobb
esetben megfeleld vizsgdk megléte eldtt all6 - dllomény 4llt szolgdlatba. Az 1) dllomanyban
szlikséges lenne tovabbra is roma fiatalokra. Ez ugy torténhetne meg, hogy az dj személyek 2-
3 honapos eldképzésben részesiilhetnének €s csak sikeres vizsgdk utdn keriilhetnének a
polgardrség szervezetébe.

4. A roma integracios politika egyéb kérdései a térségben. Meghatarozé jellegii roma
programok eredményei, médszerei

Eléadé: Siiki Lérant, Osszefogds Ecséd Egyesiilet

Siiki Lérant hozzdszolasat egy személyes hangu frdsban foglalta 6ssze szdmunkra.
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Az Egyesiilet vezetdje bevezetdjében felvetette célszerli megvizsgédlni, hogy milyen
lehetdségei vannak napjainkban egy kistelepiilés polgdrmesterének a cimben meghatédrozott
témaval kapcsolatban.

A vialasz latszdlag egyszerli: az dllamilag finanszirozott kozmunkaprogram. Pont. A vélasz az,
hogy a foldi halandénak ezen kiviil mds lehetéség nem adatik meg. Hacsak nem akar
komolyabban is tenni az iigy érdekében. Mert akkor van néhdny egyéb lehetdség is.

Persze ehhez kell némi elkotelezettség, kreativitds, a célkozdsség némi ismerete, életvitel,
anyagi helyzet, szokdsok, hozzaallas, pillanatnyi lelki allapot, stb. stb.

Ko6zmunkaprogram

Ide is nagy-nagy diplomaciai érz¢k szuksegeltetlk Hiszen a lehetdségek végesek. Es miért
pont O? En most miért nem? En majd mikor? Es miért nem most? Hiszen nekem nagyobb
szlikségem volna rd. stb. ezek a kérdések vetddnek fel.

Mint vezetdnek meg kell magyardzni, hogy Neki miért jobb a késébbi munkakezdés. Talan,
azért mert a csaladndl, pl. akkor kezddédik az iskola, nagyobb sziikség lesz akkor a tobb
pénzre. Ezt igy kell tenni, hogy lehetdleg mindenki részesiiljon a lehetdségekbdl, bar a keret
igen szlikos, s lehetdleg elégedettség legyen, ne vita s veszekedés.

Latszatmegoldds az alkalmazds bovitésére a 4 vagy 6 Ords alkalmazds. Taldn a 6 Ords
elfogadhatd.

A kdozmunkdndl a lehetséges 4 vagy 6 6rds varidcidokndl az 6ra szdm csokkentéssel ugyan tobb
embernek tudunk munkdt biztositani, de ugyanakkor, kevesebb pénzt is kap a dolgozé.

A lebonyolitds meg pldne nem egyszerii torténet. Mint vezetd az adott telepiilésen nagy
munkdval elértd, hogy elfogadjanak, hogy hallgassanak rad, azt mar csak nem teheted meg,
hogy a dontésed (ami lehet kellemetlen is) utdn valaki mdst kiildj, aki csak Ggy parancsolgat a
Te nevedben! Nem. Személyesen kell jelen lenni, hisz te vagy a vezetd, az elfogadott.

Azért illik neked is kérésként megfogalmazni az utasitdsaidat. Hisz igy is sok a
diszkriminaci6, érzékenyebbek a lelkek, sértobbek a szavak, és egyébként is: Benned nem
csalddhatnak.

A gyakorlatbdl vett példan keresztiil allitotta az el6add, hogy tobb alkalommal, az 4ltalam
kijel6lt munkavezetd, inkdbb lemondott a kézmunka 4ltal biztositott pénzrdl, de nem véllalta
ezt a nem konnyll feladatot. Természetesen mindenki megprébdlta, a lemondds egy-két nap
utdn kovetkezett be.

A tényszeriliség kedvéért megjegyezte, hogy a feladathoz kell a szigor is. Nem lehet mindent
elnézni, de igazsagosnak, Embernek kell lenni, maradni.

Egyebek:

— Bar nem széles a paletta, azért ha valaki utdna néz, némi lehetdség adodik olykor
pdlydzat formdjaban a telepiilés vagy az egyesiilet részére. A végzendd munka anyagi
lehetdséget, a csaldd helyzetének javuldsat is biztosithatja.

- Ki lehet haszndlni az idénymunka biztositotta lehetdségeket is. Id6hidny miatt ezeket
most nem taglalndm. Azért néhdnyat emlitek: szOlometszés, kotozés, sziiret.
Konzervipari, dinnyekertészeti idénymunkdk, fakitermelés, stb.

- Fontosnak tartom a nevelési, kozosségi jellegii programokat. Ezek ugyan nem hoznak
a célkozosségnek anyagiakban kozvetlen semmit a konyhdra, azonban, ha jol
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miikodik, kozvetett anyagi, erkolcsi hasznuk meg kérddjelezhetetlen. Mind e mellett
az anyagi raforditds csekély mértékli. Ezek lehetnek kulturdlis, sportprogramok,
iskolai, kozosségi (telepiilésszintll) foglalkozasok, jatékos vetélkeddk, stb. Lényege a
nevelés, egy szebb, élhetdbb 1€t lehetdsége, a csaldidmodell véltoztatdsa, kialakitdsa,
ezéltal a  beilleszkedés, az  elfogadottsdg  eldsegitése, megteremtése.
Természetesen ezeknél a programokndl ugyantiigy lényeges a hozz4éllas, elsdsorban a
programfelelds, de a célkozosség részérdl is. Fontos, hogy a programok nyitottak
legyenek, azokon ne csak a célkozosség vegyen részt, s a lebonyolitds preciz,
surl6dés- és problémamentes legyen.

— Az eredményhez rendszeresség és 1d6 sziikségeltetik, de hasznosabb és
koltséghatékonyabb, mint néhdny ,nagy pénzen rendezett” férum, ahol magukat
szakértonek tartd és vallo, emberek elvitatkoznak 6rdkig a nagy semmirdl, s még
publikdljak is, vagy ‘uram bocsd’ torvényalkotdsi javaslattal is élnek. Természetesen,
tisztelet a kivételnek, hiszen vannak sz&€p szammal értékelhetd, megfeleld tartalommal
biré férumok is, melyek értékes hozadékokkal birnak.

Befejezésként hangsilyozta, hogy egyforménak, embernek sziilettiink. Hogy mivé vélunk, az
millié koriilménynek koszonhetd. Feladatunk dgy leélni az életiinket, hogy az a megfeleld
tartalommal toltott legyen. Mindemellett kotelesség egymds segitése, egy olyan Onzetlen
életvitel, ami mellett természetesen megmarad és kibontakozik sajit egyéniségiink, de
ugyanakkor mdsokat is igyeksziink helyzetbe hozni. Tegyiik ezt ugy, hogy az alapvetd
erkolcsi normdk senki rész€rol ne sériiljenek.

Es természetesen sziikséges a kompromisszumkészség, igazsdgossdg, parbeszéd mindenki
részérol. Szakitani kell bizonyos képmutaté hagyomanyokkal, nevezziik nevén a ,,gyereket”.
Fontos, a jéakaratot fogadjuk el, s ne kotekedésnek, molesztaldsnak tekintsiik, sok kellemetlen
szitudciotdl megkimélhetjiik magunkat és mdasokat. Szerinte gyorsithatjuk a tempét, s az
eredmény is gyorsabb s biztosabb lesz ez altal.

Anyagias vildgunkban a pénz sajnos meghatdroz6 erd mindenben. Ennek ellenére az eldadd
allitotta, hogy sokszor pont a pénz, az anyagiassag az, ami rossz irdnyba viszi a torténéseket.
Meggy6zddése, hogy a feladatra és a vdrhaté eredményekre, és nem elsddlegesen az érte
kaphaté anyagi juttatdsra koncentrdlva komolyabb eredmények érhetdk el ugy allami, mint
civil szervezeti szinten.

7.arszo

dr. Ko6s Anna, a Biztonsdgpolitikai és Honvédelmi Kutatdsok Kozpontja Alapitviny
kuratériumi elndke

A tandcskozasrdl késziilt feljegyzés olvastdn megallapithatjuk, hogy — mint minden esetben —
a téma szétfesziti egy alkalom kereteit. Bebizonyosodott, hogy akér a foglalkoztatds, akér a
kozbiztonsdg témakore szertedgazik €s Osszefiigg egyben. Egy mondatban Osszefoglalva a
tandcskozds tapasztalatit: egyértelmiien kideriilt, az a program sikeres, tartés eredményekkel
az ,,dicsekedhet”, ahol a telepiilési 6nkormanyzat, a roma onkorményzat és a civil szervezet
egyeztet, egylittmiikodik.

A gyongyosi modell déleldtti bemutatdsa médszertani siker volt. Egy komplex programot
ismerhettiink meg. A vérosi és a roma Onkorményzat, a vallalkozasi szférdbdl a Velox Bau, a
Trivium Alapitvdny olyan programot tervezett, amelynek majdani sikerérdl feltétleniil
szeretnénk tovdbbi informéciét kapni €s tovdbbitani. A program tobb évre terjed ki,
eredményeképpen nd a romdk foglalkoztatdsa, a gyakorlatban szerzett szakképesités teszi ezt
lehetdvé és a lepusztult vdrosrészek — els6 sorban a Duranda — rehabilitidcidja képzett
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munkaerdvel is megkezdddhet. A program sikerének azonban elengedhetetlen feltétele a
forrasok megszerzése. Ezek koziil a TAMOP tdmogatdsa a legfontosabb. A programot
egyébként masnap, dprilis 26-an az 6nkormanyzati képviselotestiilet elfogadta.

A résztvevOk foglalkoztak a megvaldsitds nehézségeivel, akaddlyaival, korlataival is,
tobbnyire daltaldnossdgban. Az egylittmiikodés hidnya egy-egy program megvaldsuldsat
korlatozta, mint a Tanoda programét Halmajugrdn, vagy éppenséggel az Onkormanyzati
védlasztdsok utdn az djonnan megalakult testiilet nem tdmogatta a kordbbi programokat. A
részletek megbeszélésére kevés id6 maradt, az dnkormdanyzat alldspontjat ebben a kérdésben
itt nem ismerhettiik meg.

Kitlizott célunkat nem sikeriilt teljes egészében elérni. A beszdmoldk elhangzottak, a
tapasztalatok ,.cserélddtek”, de elmaradt az egyes programok megvaldsuldsa konkrét,
szamokban, mennyiségben kifejezhetd eredményének ismertetése. A siker, a kudarc okainak
elemzése hidnyos volt, feltételezem, taldn a szervezetek még nem végezték el a
programértékelést.

A tandcskozds pozitivumdnak tekintjiik az 4j kérdések felvetését, mint a polgardrség szerepe
egy telepiilés kozbiztonsdgdnak fenntartdsdban. A polgérérség toborzdsi politikdja hogyan
alakul, mennyiben hajlandé befogadni a szervezet roma jelentkezdket, vagy éppen torekszik
romdk felvételére. Kérdés, hogy Gyongyoson, a gyongyosi kistérség egy-egy telepiilésén a
rendOrség és a roma Onkormdnyzat egyiittmiikodése milyen teriiletre terjed ki a
blinmegeldzési oktatdson tilmenden, amit a rendérség végez az iskoldkban.

Bizunk benne, hogy a beszdmolonk kozzétételét kovetik majd az eldaddk, résztvevok
kiegészitései €s netdn a tdvolmaradottak hozzdszolasai a weblapunkon: www.civilek.bhkka.hu

Budapest, 2012. junius 30.

Balogh Béla, Kods Anna
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